PERSONEELSSTAAT  (indicatief)

	ARCHIEFDIENSTEN
	
	
	
	
	
	
	

	Aantal inwoners:


	25.000
	50.000
	75.000
	100.000
	200.000
	
	

	formatief:
	
	
	
	
	
	
	

	Algemeen beheer

(management)
	
	
	
	
	
	
	

	leiding *
	1
	1
	1
	1
	1


	
	

	administratie/ receptie/ telefoon (secretariële ondersteuning) 


	0,5
	0,5
	(0,5)1
	1
	1(1,5)
	
	

	automatisering (eigen systeembeheer)
	
	0,25
	0,25 (0,5)
	0,5 (1)
	1
	
	

	Verwerving en beheer1
	
	
	
	
	
	
	

	inventarisatie/ indicering*
	0,5
	1
	1,5
	1,5  (2)
	2,5


	
	

	beheer AV/ THA*
	
	0,5


	0,5
	0,5 (1)
	1


	
	

	bibliothecaris/

documentalist
	
	
	0,5
	0,5
	1
	
	

	behouds-medewerker

(coördinator materieel beheer)
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5  (1)
	1
	
	

	Toezicht
	
	
	
	
	
	
	

	inspectie/ consultancy*

(begeleiding digitaal gegevensbeheer)
	
	0,5
	1
	1
	1 ( 1,5)


	
	

	Dienstverlening
	
	
	
	
	
	
	

	studiezaal + algemene dienstverlening*
	0,5
	0,5
	1
	1 
	1,5 (2)


	
	

	depotmedewerker
	0,5
	0,5
	0,5 (1)
	1 (1,5)
	1,5
	
	

	Autonoom beleid
	
	
	
	
	
	
	

	streekregistrator


	
	
	?
	?
	?
	
	

	educatie2
	
	0,5
	0,5
	1
	1 (1,5)


	
	

	niet-formatief:

(additioneel)
	
	
	
	
	
	
	

	Ass.toezicht studiezaal en/of depotmedewerker
	0,5
	0,5
	0,5 (1)
	1
	1
	
	

	medewerkers tbv indicering, behoud, etc.
	0,5 (1)
	1
	1
	1
	2
	
	
	

	
	25.000
	50.000
	75.000
	100.000
	200.000
	
	

	huishoudelijke zaken (conciërge)
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5 (1)
	1
	
	

	Totaal formatief
	4 
	5,75
	8,25 (9)
	9,5(12)
	13,5 (15,5)
	
	

	Totaal niet-formatief
	1,5 (2)
	2
	2 (2,5)
	2,5 (3)
	4
	
	

	Totale bezetting
	5,5 (6)
	7,75
	10,25

(11,5)
	12

15
	17,5

(19,5)
	
	


*
 met diploma archivistiek

1 
personeelsformatie  tbv. verwerving en beheer  is afhankelijk van de omvang van de te beheren collecties

2 
 personeel tbv, educatieve taken kan ook in samenwerking met andere culturele instellingen

NB: 

. bij personeelsraming rekening houden met verschillen tussen streek- en gemeentearchief

( bijvoorbeeld: inspectie bij steekarchief (meer kleinere gemeenten) vergt in de regel meer tijd dan de inspectie in een grote gemeente.)

. diensthoofd van een kleine dienst kan ook aandacht besteden aan inhoudelijke taken

. plaatselijke situatie is van belang ( bijv. inwoning in stadhuis betekent meeliften bij facilitaire voorzieningen voor receptioniste, telefoniste, huishoudelijke taken enz

© PAI. NB 2005
